KONCEPT FRISK

Strategiskt
processarbete med
personalens halsa




Halsoutveckling

En vital medarbetare med god halsa
ar mer ekonomisk for en arbets-
givare. Att foretag investerar i de
egna medarbetarnas halsa borde
vara lika naturligt som alla andra
investeringar som gors.

Vi har verktyget for att gora detta!

Genom att ocksa arbeta strategiskt
med halsofragorna i foretaget kan du
na de riktigt goda resultaten.

| féretag dar medarbetarna ar en del
av tjanster som levereras till kund ar
halsolaget centralt.

Processen for att sakerstalla
langsiktig halsa blir en del av
affarsstrategierna. Lonsamheten
paverkas starkt av detta arbete.

Det foretag som arbetar med

personalens halsa kommer dessutom

att |ata tala om sig och ha Iatt att
attrahera nya medarbetare.

Koncept FRISK

| Koncept FRISK kan vi hjalpa er
med att arbeta strategiskt i
halsofragor. Vi driver en process
fran halsoanalys via utvardering och
tar fram en strategi tillsammans
med er. Da kan arbetet inriktas pa
skapa en god hélsa for alla pa
foretaget.

Tillsammans upprattar vi arligen ett
personalbokslut dar vi utvarderar
satsningarna pa halsoarbetet.

Vi anser att det ar viktigt att man
bade ser till medarbetarna och den
arbetsmiljo de verkar i.

Malsattningen ar att tidigt pavisa
och behandla tillstand som kan leda
till kommande ohalsa, men ocksa
effektivt behandla och rehabilitera
de medarbetare som trots forebyg-
gande atgarder drabbas av ohéalsa.

KONCEPT FRISK —en helhetssyn paindividen

Vi analyserar personalens forutsattningar utifran:

» fysiska faktorer

* psykiska faktorer
* medicinska faktorer

Malet ar att skapa en god bild av individens hélsa.
Da kan man i ett tidigt skede satta in forebyggande
atgarder eller rehabilitering och darmed undvika
skador och kostsamma sjukskrivningar.
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KONCEPT FRISK — Nytankande for friskare
organisationer

Halsoanalysen ar detaljerad och
individuell fér varje medarbetare.

Med denna grund byggs sedan den
totala Halsoprofilen upp éver foretaget.
Den ger en helhetsbild av halsolaget i
foretaget.

Halsoprofilen utgdér grunden fér den
langsiktiga Halsostrategi som sedan
utformas. Den gors med varje med-
arbetare ute hos er pa foretaget.

Den har en valdokumenterad
arbetsmetodik som bygger pa
matningar av medarbetarens
halsotillstand och
rehabiliteringsatgarder.

Den I6pande kontakten har féretaget
med var Halsokoordinator.

Halsoinvesteringar maste vara ldbnsammal

KONCEPT FRISK ger det bestaende resultaten!
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KONCEPT FRISK

Arbetar med matbara halsomal som skapar en effektiv organisation

— | Halsoanalys §——

Personlig Halsoanalys pa plats
hos er:

* Fragor - digitalt eller manuellt
* Undersdkning, tester, prover

och konditionstest.

— Halsoprofil

e . Halsoprofil presenteras for
Utvard ering foretagsledningen. Har

presenterar vi ocksa

generella behov

Med Halsoanalysen som grund
gor vart team en bedémning av
varje individs halsostatus:

* sjukskoterska/sjukgymnast eedback

* |akare

* beteendevetare
Medarbetaren far aterkoppling av
resultaten fran Halsoanalysen,
samt teamets kommentarer och
atgardsforslag.
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Friskvard férebygger att manniskor
blir sjuka. Friskvard ar allt som gor
att manniskor mar bra, saval fysiskt
som mentalt. Vitala medarbetare
skapar de basta forutsattningarna for
att uppna malen i Halsostrategin.
Ska kunna utvarderas och knytas till

Halsokoordinator

Var Halsokoordinator
samordnar Halsoprojektet
utifran behov, och ger rad i
ditt dagliga arbete pa
foretaget.

processen.

Rehabilitering

Det ar viktigt med tidigt insatta
atgarder. All rehabilitering
-fysisk som psykisk maste
utga fran ett helhetsperspektiv.

Mo |\

Halsostrategin formas som en
del i en langsiktig plan for att
garantera friska och produktiva
individer. Detta ar ocksa viktigt
i det lagstadgade arbetsgivar-
ansvaret for arbetsmiljon.

Sjukvard

Halsokoordinatorn hjalper till
att snabbt slussa vidare till
ratt instans. Primart genom
offentlig sjukvard. Sekundart
via vart natverk.
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Personalbokslut

| slutet av aret upprattas
ett personalbokslut dar
satsningarna pa
halsoarbetet utvarderas.

Matning av avkastningen
pa gjorda investeringar.

Halsocertifiering

Ett Halsocertifikat erhalls
som ett bevis pa ett
aktivt arbete fér med-
arbetarnas hélsa.
Certifieringen uppdateras
varje ar.



Halsoanalys — gors pa plats hos er !

Alla medarbetare pa foretaget deltar i en personlig Halsoanalys som bestar
av en del med fragor, samt fysiska undersokningar. Bakgrundsfragor syftar
till att kartlagga resurser, problem och riskfaktorer. Den ger en vardefull
information om medarbetarens fysiska, medicinska och psykiska

halsotillstand.

Halsoanalysen individanpassas efter
era behov. Nar frageformularet fyllts i
gors en fysisk genomgang. Var
utrustning ar helt mobil och vi kan
darfér utféra analysen pa plats hos er,
eller alternativt i lokal nara er sa att
ingen restid uppstar for personalen.

Halsoanalys — Niva 1,
Symptomfri upp till 45 ar

* Blodtryck

» Konditionstest

* Langd, vikt och BMI
(vikt jamfort med langd)

* Fysisk genomgang

For vissa aldersgrupper eller arbetsuppgifter kan
den grundlaggande Halsoanalysen kompletteras
med ytterligare moment. Exempel ser du nedan

Halsoanalys — Niva 2,
Symptomfri 45 =55 ar

Som niva 1 kompletterad med
féljande prover:
* Blodprov
socker
blodvarde
blodfetter
lever- och bukspottkortel
kalk (kvinnor)
» Urinprov
* Bentathetsmatning (kvinnor)

Halsoanalys — Niva 3,
Symptomfri 6ver 55 ar

Som niva 1 och 2
kompletterad med
bentathetsmatning och
féljande blodprover:

* Prostata (man)
» Kdnshormoner
» Kalk

Halsoanalys — Niva 4
Management

Utformas individuellt efter
riskprofil, medicinsk historia,
alder och personliga dnskemal.

(Individuella Halsoanalyser kan
aven erbjudas andra grupper)
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Arbetsmiljon viktig i ett langsiktigt halsoarbete

Arbetsplatsanalys

Som komplement till de
personliga Halsoanalyserna
genomfor vi ocksa analys av din
arbetsplats. For att uppna en
god fysisk och mental halsa hos
medarbetare ar det nédvandigt
att man tar hansyn till
arbetsmiljon.

Den maste vara sa utformad att
individen ska ha basta
forutsattningar for en langsiktigt
god halsa. Har arbetar vi ocksa
strategiskt med att skapa en
halsoframjande arbetsmiljo. Vi
beddmer vilka behov som finns
bade pa det individuella planet
och pa det organisatoriska
planet.

Ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete ger god avkastning i
form av halsa och effektivitet i
organisationen.

For ytterligare information kontakta:
Bjorn Augustin eller Liselott Ek

Brovagen 9
182 76 Stocksund
Tel 08 — 754 98 00
www.buisnesscreator.se
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KonceptFRISK

» Strategisk process for halsa
» Mater effekter av insatser
» Natverk for vardinsats

KonceptFRISK
FOr okad halsa i foretaget!

(I- BUSINESS CREATOR AB

'\:_ OPERATIV AFFARSUTVECKLING



